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Ola,

Organizacoes que
buscam construir a
mudanca e impactar
Pernambuco!

Sejam muito bem-vindas a Rede Gera, um
ambiente de acao, fortalecimento e construcao
coletiva para o enfrentamento ao racismo
ambiental. Aqui também queremos construir um
ambiente de governanca multissetorial para o
enfrentamento as crises climaticas através do
fortalecimento das vozes de cada territdrio.

Para esclarecer nossa atuacao e alinhar nossas
expectativas, vamos agora entender como
funciona e se posiciona a Rede Gera, te
apresentando nossas diretrizes de entrada.

Mas o que sao diretrizes de entrada? Calma! Eu
vou te explicar.

As diretrizes de entrada sao, basicamente, um
conjunto de informacdes nas quais vocé vai
entender o nosso funcionamento, valores,
principios e nossa forma de trabalho. E como se
fosse um guia, te mostrando quem e como pode
participar e quais as condicoes para isso.

Entao vamos La!



O que é o IntegraGERA?

Vamos bem do inicio e partindo do pressuposto que vocé ainda ndo sabe
nada sobre nds. Vocé sabe o que significa nossas siglas?

GERA- Governanca de Enfrentamento ao Racismo Ambiental. Para ficar
mais facil, vocé pode nos chamar de Rede GERA, ok? Combinado!

Aqui na nossa Rede, nés queremos integrar a missao de varias organiza-
coes que lutam contra o racismo ambiental. Buscamos fortalecer e ampliar
as vozes de cada uma delas e fortalecer nossa rede de governanca multis-
setorial.

As vezes, pode parecer que sua organizacao luta sozinha e nao consegue
espalhar sua voz e apresentar suas demandas da forma que gostaria. No
entanto, através da integracdao em uma Rede, a atuacao conjunta amplifica
seu alcance, trazendo oportunidades de articulacoes institucionais multis-
setoriais.

Entdo, em resumo, buscamos enfrentar as mudancas climaticas tendo as
orientacOes e vozes de organizacoes territorial apontando o caminho, nao
sozinhas, mas em rede com o Setor publico, privado e as universidades na
mesma mesa atuando a partir da governanca multisetorial e antirracista,
acreditamos que as solucdes para o enfrentamento as mudancas climati-
cas precisa ser elaboradas e executadas junto as populacdes e territdrios
mais atingidos por elas e as organizacoes territoriais e as liderancas comu-
nitarias tém um papel fundamental nessa missao.

Nesse sentido, o IntegraGERA vem como um processo de integracao e aco-
lhida de novas iniciativas que desejam fazer parte da missao da Rede
GERA. As novas organizacoes passarao pelas etapas de inscrigcao, valida-
¢do, encontros de formacao e acompanhamento continuo, garantindo que
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cada organizacao receba suporte técnico, seja monitorada e apoiada nas
execucoes das suas acoes e tenha seus impactos internos e externos siste-
matizados e divulgados.

Para tomar nota: Governanca Multissetorial Antirracista

Uma estrutura de governanca que busca reunir organizagoes
comunitarias, coletivos periféricos, instituicoes de pesquisa,
financiadores, setor publico,privado e parceiros estratégicos
para construir espacos e solucoes coletivas que assegure que
populacoes negras e outros grupos historicamente
marginalizados ocupem posicoes centrais de lideranca,
influéncia na tomada de decisao, facilitando a promocao de
justica climatica para os territdrios e populacoes
vulnerabilizadas.

Entendemos que para enfrentar as mudancas climaticas em
territérios vulnerabilizados é necessario que as solucdoes sejam
construidas de forma integrada com diversos setores, uma mesa
redonda onde todos tenham vez, voz e poder de decisao,
respeitando as competéncias de cada um, e que as organizacoes
e coletivos comunitarios sejam agentes centrais de apontamento
de caminhos possiveis, baseados nas suas vivéncias e
experiéncias reais, além de seus conhecimentos técnicos,
institucionais e comunitarios.

- J

Por que essa rede ¢é necessaria no contexto
atual? Por que é importante estar em Rede para
enfrentar as mudancas climaticas?

Através da Rede se forma uma cultura de acdo disposta a construir pontes
multissetoriais de suporte e cooperacao para os territdrios, buscando via-
bilizar praticas e solucdoes de reducdo de risco comunitario e a provocacao
institucional para a criacao de politicas publicas adaptativas antirracistas,
que inclua e dialogue com os territdrios mais vulnerabilizados . Além disso,
o ambiente se torna oportuno para o apoio técnico na execucao de projetos,
iniciativas ou acdes socioambientais, além da mobilizacdo e conexdao com
outras organizacoes parceiras. Sendo a Rede GERA um espaco que esta-
mos propondo de construcao de oportunidades de conexao, mobilizacao e
articulacao entre os participantes da Rede focados em finalidades bem de-
finidas, que buscam tornar seus territdorios vulnerabilizados em 'Laboratd-
rios Vivos de Adaptacao Socioambiental". Temos plena ciéncia de que a
atuacao dos coletivos, ja retratam a tentativa de articulagdo de protocolos
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ageis durante eventos climaticos extremos, promovem engajamento comu-
nitario, preservam cultura e memoria coletiva, exercem governanca na
pratica e utilizam a tecnologia como ponte estratégica para potencializar
defesa e protecao contra perdas e danos, e construcao de justica social e
climatica.

Nesse sentido, a Rede GERA busca sem ambiente catalisador de mobiliza-
cao de governos, empresas, comunidades e academia para cocriar solucoes
e estimular a atracao de investimentos para as comunidades e territdrios
vulnerabilizados enfrentarem as mudancgas climaticas com justica social.

Quais sao os principios e
valores da Rede GERA?

A Rede GERA tém como fundamento os valores de compromisso, responsa-
bilidade e engajamento no enfrentamento a crise climatica nos territdrios
periféricos, locais de maior impacto e desigualdade social.

Além disso, valoriza a atuacao conjunta e articulada dos territdrios, bus-
cando parceiros que lutem no enfrentamento ao racismo ambiental, visan-
do a transformacao social, o acesso a informacoes e a garantia de direitos.

Quanto aos principios, a seguir temos a lista dos que prevalecem nas cone-
x0es que buscamos:

0 que significa na Rede Gera

Postura ativa para remover barreiras raciais e garantir

Antirracismo . S .
liderancas negras e indigenas no centro das decisoes.

Respeito ao sentimento de pertencimento e a

Territorialidade identidade Unica de cada lugar e de quem nele vive.

Poder de decisdo compartilhado, onde organizacdes de

Democracia : A
base e grandes parceiros tém o mesmo peso.

Modelos que reaproveitam recursos e mantém

Circularidade circulando dentro da prépria comunidade.

Engajamento direto dos moradores como coautores e

Part|C|pagao Comunitaria fiscais de todos os projetos locais.

Esforco intencional para garantir voz e acesso a grupos

Inclusao historicamente marginalizados.
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Uso das tradicoes e manifestagbes culturais como
ferramentas para proteger o modo de vida, memodria e
a natureza.

Cultura como
Defesa Ambiental

Valorizagdo da histdria e dos saberes comunitarios
Preservacao da Memaoria para fortalecer a identidade das novas geracdes e
dos territdrios.

Compromisso ético de fornecer informacdes e
Transparéncia promover prestacdoes de contas para todos os
envolvidos.

Articulacdo entre governos, empresas, academias,

Cooperagﬁo Multissetorial coletivos e ONGs para somar forcas em prol de um
objetivo comum.

oA . .. . . Organizacao popular para influenciar projetos de leis e
Incidéncia Politica Cidada garantir que as demandas reais virem prioridade

publica.

N J

Quais nossos eixos
de atuacao?

Definidos na fase de diagndstico da Rede GERA, sao eles:

1. Educacao Climatica Antirracista: Buscamos promover o letramento cli-
matico a partir da perspectiva racial e periférica, conectando os impactos
das mudancas climaticas a histdria de negacao de direitos nos territorios e
populagdes vunerabilizadas. Nosso objetivo é formar liderancas comunita-
rias capazes de traduzir conceitos técnicos em praticas locais, fortalecendo
a consciéncia critica e a acao coletiva contra o racismo ambiental.

2. Direito ao Territorio e Resiliéncia Urbana: Defendemos que as perife-
rias sejam reconhecidas como espacos de permanéncia e dignidade, ndao
apenas como “areas de risco”. Trabalhamos para fortalecer comunidades,
através de organizacdes comunitarias e suas liderangas para que elas pos-
sam demandar do poder publico a garantia por moradia adequada, infraes-
trutura resiliente e politicas publicas que assegurem o direito ao territério,
valorizando o protagonismo das comunidades na sua prdpria protecdo e
transformacao.

3. Protagonismo Feminino e Periférico: Reconhecemos que mulheres ne-
gras e periféricas sao protagonistas na gestao de crises e na mobilizacgao
comunitdaria. Por isso, fortalecemos suas liderancas, ampliamos sua parti-
cipacao em espacos de decisao e promovemos formacoes que consolidem
seu papel estratégico na construcado de justica climatica e social.

vyapeiSaiul @& VY39 303 BU BPEIIUD 3P $3Z143241Q 3& N



4. Protecao Social e Soberania Alimentar: Indicamos a busca no enfren-
tamento a vulnerabilidade alimentar e social através de iniciativas coleti-
vas como hortas comunitarias, cozinhas solidarias e bancos de sementes.
Acreditamos que justica climatica sé se realiza com acesso digno a alimen-
tacao de qualidade e politicas que assegurem soberania alimentar nos ter-
ritérios vulnerabilizados.

5. Governanca Antirracista para Resiliéncia Climatica: Construimos uma
governanca multissetorial e antirracista que articula comunidades, univer-
sidades, setor publico e privado. Buscando transformar a escuta comunita-
ria em propostas que inspirem acdes legislativas e politicas publicas
concretas, garantindo que populacoes negras e vulnerabilizadas estejam
no centro das decisdoes e que suas demandas orientem solucdoes para en-
frentar as crises climaticas.

Em quais territorios ou
contextos a rede atua?

Atuamos em territdrios vulnerabilizados, partindo inicialmente de comuni-
dades ribeirinhas e beira rio influenciadas pelos rios Capibaribe, Beberibe,
Tejipio e Lava Tripas da Regiao Metropolitana do Recife (RMR). Expandindo
para territdrios vulnerabilizados do Sertdao que apresentam historicamente
auséncias de politica publica que refletem ampliacao de desigualdades e
o reflexo do racismo ambiental também presente.

5.1 Como a rede é organizada?

Nossa Rede é liderada por quatro organizacdes de base das periferias da
Regiao Metropolitana do Recife, em Pernambuco, em sua maioria dirigidas
por mulheres pretas, com histdrico de atuacdoes maduras e comprometidas
com solugdes que beneficiem o coletivo. Assim, podemos dizer que celebra-
mos e confiamos no protagonismo da mulher negra para a concretizacao e
co-construcao da mudanca.

Além disso, a Rede GERA conta com o Instituto InterCidadania, que é refe-
réncia no Nordeste pelo desenvolvimento de acdoes multissetoriais e proje-
tos socioambientais, e que no ambito da rede é nossa a&ancora
administrativa e também financeira principal, que facilita o processo de
mobilizacao e aplicacao de recursos necessarios para financiar a constru-
cdo da estratégia de base da Rede.
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Quem pode integrar a rede?

Pode participar da nossa rede de fortalecimento, qualquer organizacao ou
coletivo, seja de qualquer setor, disposto a fazer parte da mudanca. Nesse
sentido, estamos abertos a receber iniciativas da sociedade civil engajada,
de ambientes formativos, de iniciativas privadas e publicas para somar a co-
construcao de acbes praticas para o enfrentamento ao racismo ambiental.

Toda e qualquer iniciativa que deseje fazer parte e contribuir com nossas
acoes devem ser integrados com nossos principios e valores, responder o
formuldrio de entrada da rede e assinar o termo de adesao.

Existem critérios minimos
de adesao? Quais?

1. Alinhamento com a pauta

Preferencialmente, é desejavel que sua organizacao, iniciativa ou coletivo
tenha atuacao ou engajamento com as agendas trazidas pela Rede GERA,
demonstrando afinidade na luta contra o racismo ambiental, enfrentamento
as mudancas climaticas e desigualdade social que atinge os territdrios.

E interessante demonstrar uma experiéncia minima de dois anos, a ser ana-
lisada a partir das vivéncias, praticas e contribuicdes ja realizadas. Além dis-
so, a iniciativa deve ter trajetdria prdpria e autonomia institucional. Esse
critério é excludente? Nao! Mas precisamos que vocé demonstre atuacao
real, afinidade com os nossos valores e principios, e disposicao para somar
de forma colaborativa e horizontal.

2. Concordancia com principios e valores

Toda organizacao ou coletivo que deseja integrar a Rede GERA deve nao
apenas declarar concordancia, mas também demonstrar em sua pratica co-
tidiana o respeito aos principios e valores da Rede. Isso inclui:

Atuar de forma ética e ndao discriminatdria, rejeitando praticas racistas, ma-
chistas, LGBTfdbicas ou qualquer forma de opressao.

Incorporar os valores de antirracismo, territorialidade, democracia, partici-
pacdao comunitaria e transparéncia em suas acoes.
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Comprometer-se com a construcao coletiva e horizontal, reconhecendo que
a Rede é espaco de fortalecimento mutuo e ndo de dependéncia.

Esse critério ndao é excludente, mas é essencial que a iniciativa mostre afini-
dade real e pratica com os principios da Rede, garantindo que sua participa-
cao contribua para o fortalecimento coletivo e nao apenas para interesses
individuais.

3. Atuacao ética e nao discriminatdria

Na Rede GERA, toda organizacao ou coletivo deve assumir uma postura éti-
ca e inclusiva, comprometida com a promocao da equidade. Isso significa re-
jeitar praticas racistas, machistas, LGBTfdbicas ou qualquer forma de
opressao, além de garantir ambientes seguros e respeitosos para todas as
pessoas.. Todas essas atitudes sao completamente vedadas na Rede GERA,
e a participacao implica compromisso real com a justica social e climatica.

4. Compromisso com participacao

A participacao nas atividades da Rede GERA — reunides, acoes, audiéncias
publicas, formacdes e mobilizacoes — é essencial para dar visibilidade e for-
talecer a construcao coletiva. Reconhecemos que algumas iniciativas podem
enfrentar barreiras financeiras ou logisticas para participar das formacoes
do IntegraGERA, e por isso a Rede também se compromete a buscar formas
de apoiar e viabilizar essa presenca.

5. Colaboracao e construcao coletiva

Precisamos que vocé tenha disposicao para trabalhar de maneira articula-
da, em grupo e de forma horizontal, compartilhando saberes, escutando ou-
tras vozes e construindo decisdes coletivas que impactem os territdrios de
atuacao da rede.

6. Transparéncia e responsabilidade

Como Rede somos mais fortes! E necessdrio que no processo de adesdo a
nossa Rede, a iniciativa ou organizacao entenda que precisa agir com res-
ponsabilidade em todos os locais que estiver “vestindo a camisa da Rede
GERA”. Isso significa agir com coeréncia e compromisso em todas as acoes
realizadas pela Rede ou em nome dela, mantendo sempre a atuacao basea-
da nos nossos valores e principios. Essas condutas sdao inegociaveis e fazem
parte da forca coletiva que nos sustenta.
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0 que se espera do seu coletivoem 3k
termos de participacao?

Esperamos que o seu coletivo esteja disponivel para integrar e realmente par-
ticipar das nossas agendas através de reunides, acoes, eventos e campanhas.
Sua adesao, de forma comprometida, nos ajuda a construir e compreender de
forma personalizada as necessidades de cada territdrio, podendo estabelecer
ideias, rumos e prioridades para as problematicas mapeadas.

Existe alguma atitude que pode fazer
com que voce ou seu coletivo seja
desligado da Rede?

Aqui, prezamos pela participacao de todes, sem distincao de género, raca, cor
ou orientacao, mas precisamos que vocé esteja alinhado (como ja dito) com os
nossos principios e valores.

Nesse sentido, € importante frisar que ndao toleramos praticas machistas, ra-
cistas, LGBTfdbicas e todas as outras ndo mencionadas, mas que caminhem
nesse mesmo sentido.
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Também € importante para nds que, ja que seu coletivo se encontra alinhado
com nossos valores, nao faz sentido que ele também esteja atuando com en-
tidades que reproduzam ou sustentem praticas contrarias a justica socioam-
biental e ao enfrentamento ao racismo ambiental, certo? Precisamos estar
alinhados com nossas agendas.

Existe um codigo de conduta?

As diretrizes aqui apresentadas sdao os balizadores para que vocé e o seu co-
letivo entenda nossa forma de funcionamento. Caso ainda esteja em duvida
sobre algo ndao contemplado aqui, vocé pode solicitar acesso ao nosso Guia de
Conexodes Estratégicas e conversar diretamente com nossa equipe. Estamos
disponiveis para te integrar! E muito importante para nds que vocé esteja
completamente esclarecido.



A Rede GERA financia
projetos especificos?

A Rede GERA nao financia nem executa projetos de organizacoes de forma
isolada ou projetos individuais. Nossa atuacao acontece através de iniciativas
coletivas e como formas de integracao entre os parceiros da Rede.

Nesse sentido, ndo contemplamos demandas especificas ou projetos do zero
de um unico coletivo ou organizacao. Nos promovemos acdes colaborativas,
conectando coletivos multiplos, sociedade civil, universidades e representan-
tes do poder publico para elaboracao e desenvolvimento de projetos conjun-
tos, a depender das oportunidades de conexao que vao surgindo.

0 que o seu coletivo pode
esperar da Rede GERA?

Na Rede GERA somos um espaco aberto para conexao com outras organiza-
coes e fortalecimento coletivo.

Soma-se a isso as oportunidades de participacao em formacoes, e projetos
integrativos para compartilhamento de saberes e construcao conjunta.

A rede também promove troca de experiéncias, intercambio local, articulacao
entre territdrios e elaboracao conjunta de projetos nas agendas como justica
climatica, soberania alimentar, governanca multissetorial e enfrentamento
ao racismo ambiental.

Quais as principais atividades
desenvolvidas atualmente pela Rede Gera?

OFICINAS DE LETRAMENTO CLIMATICO

com objetivo de traduzir e adaptar os conceitos técnicos para a
linguagem vivenciada nos territdrios;

PERIFACLIMA -

projeto que destina recursos publicos para acoes de adaptacao
climatica nas periferias de Pernambuco, visando construir
ambiente de rede de comunicacao climatica para monitoramento
e gestao de riscos durante eventos climaticos extremos;
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PLANOS COMUNITARIOS DE REDUGAO DE RISCO E ADAPTAGAO (PCRA)

Nossa Rede esta buscando a implementacdo desse plano nas
periferias de Recife/PE. O PcRA tem sido apresentado como uma
politica publica de monitoramento e letramento climatico
comunitario, inserindo a pauta climatica no cotidiano das

periferias;
(N J

IntegraGERA ~

€ a porta de entrada da Rede GERA, responsavel por acolher,
integrar e acompanhar novas iniciativas e setores. Através de
processos de formacao, suporte técnico e acompanhamento
continuado, fortalecendo organizacodes, parceiros e liderancas,
promovendo sua conexao com a missao, os valores e as
estratégias coletivas da rede. Além de criar agendas coletivas
para a incidéncia em ambientes multissetoriais.

- /

TERRITORIOS DE ENERGIA ~

A Rede GERA tem se dedicado a articular solucoes que
democratizam o acesso a energia em territdrios historicamente
marcados pela auséncia de seguranca energética e pela condicao
de pobreza energética. O projeto busca transformar o discurso de
“transicdo justa” em pratica inclusiva, garantindo que
comunidades vulneraveis participem e se beneficiem diretamente
da mudanca. Ao integrar geracdo renovavel, armazenamento e
gestdo inteligente, o Territério de Energia promove
desenvolvimento economico justo e inclusivo, fortalecendo a

resiliéncia social e produtiva dos territdrios.
o J

Quais oportunidades concretas seu
coletivo/organizacao pode desenvolver
a partir da Rede GERA?

A participacao da sua Organizacao na Rede GERA possibilita a construcao de
conexoes do seu Coletivo com organizacdoes que atuam em contextos seme-
lhantes e enfrentam desafios em comum, favorecendo o alinhamento de pau-
tas e a troca de experiéncias.

Aqui, vocé vai ver que nao esta lutando sozinho e vai conseguir trocar e cons-
truir experiéncias com outros territdrios. A Rede também promove a aproxi-
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macao entre seus parceiros, incentivando a cocriacao de iniciativas, campa-
nhas e projetos conjuntos visando a melhoria de varios territdrios.

E possivel também trabalhar o campo formativo. A Rede GERA se destaca
como um espaco de aprendizagem, oferecendo jornadas formativas, compar-
tilhamento de oportunidades e trocas de conhecimento entre as organizacoes
parceiras. Além disso, atuamos na incidéncia politica institucional, convidan-
do as organizacgOes a participarem de agendas estratégicas junto a governos
e secretarias, ampliando suas vozes em acoes de maior impacto.

O trabalho da sua Organizacao ganhara visibilidade, sendo reconhecido por

outras instituicoes, o que contribui para ampliar oportunidades e parcerias.
Esta em Rede é construir junto e de forma multisetorial.

x * W
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